学习借鉴    重在行动

       —学院赴苏、浙、粤考察团学生管理干部研讨会
为以评促建、评估争优、开阔思路、转变观念、培训干部、推进工作，院领导班子年初研究决定于3月、4月组织学院中层领导干部分两批赴南方高等职业教育先进校考察。经教育部推荐，第一批考察的学校是深圳职业技术学院和番禹职业技术学院，第二批考察的是常州机电职业技术学院和金华职业技术学院。考察学习的内容包括：学习评估经验，了解学校教学改革情况，了解学生素质培养教育情况，了解人事制度改革、组织、宣传、后勤工作情况等。学生工作干部共17人参加了考察。
考察结束后，学生工作干部感想颇多，于4月17日在通州校区召开了学生部门学习交流研讨会。会上共13位同志对本次考察活动进行了交流研讨。同志们达成了共识：这四所学校在教育教学、行政后勤等方面确实积累了丰富的经验。特别是学生工作特点鲜明，值得借鉴。
一、借鉴的经验
（一）制度体系建设完善，执行有力。强化制度建设，依法治校，不断建立、完善检查督促机制。
（二）高度重视学生管理工作队伍建设—专兼职结合。四所学校均设专职学生工作辅导员，兼职班主任，班主任由任课教师担任。教师的职称评定及评优与班主任工作挂钩。
（三）抓好学生骨干队伍，重视学生自律组织的作用，培养学生“自我教育、自我管理、自我服务”的能力。对学生干部、学生党员严要求，有一套完善的聘任、试用、考核、评优等管理体制，建立多级学生自律组织，管理、监督、检查、评比都由学生来做。设有较多勤工助学岗位，强化学生自我教育、自我管理、自我服务能力。

（四）学生专业社团建设与专业结合紧密，成效显著。四所高校都非常重视学生社团的作用，根据专业创建社团，学生活动围绕专业技能展开。每个社团都有专业指导教师，特别是专业社团的建设和管理专业化程度很高，学生在社团活动中受益匪浅。
（五）宿舍管理职责分工明确，管理严格。实行“五阵地管理”。即：心理健康老师、辅导员和班主任、党团组织、学生自我管理组织、保卫处等五方面人员进宿舍。
二、我们的行动
（一）加快对财贸人才“爱心、诚信、责任、创新”品格特征的研究，制定切实可行的考核办法，编写教育手册，把培养教育工作抓实做细，不断提高学生的综合素质。
（二）加强校风、学风建设。一方面加大对优秀大学生的正面宣传力度，发挥积极的导向作用，推出一批勤学的学生典型。另一方面对影响学院和学生整体形象、影响评估的不良习惯做出严格的限制和管理。
（三）建立和完善专职辅导员、班主任的聘任、试用、考核、评优等管理体制，加强学生工作干部队伍建设，使辅导员、班主任真正成为大学生的良师益友。
（四）培育学生专业社团，探索专业社团建设的鼓励机制。紧紧围绕专业学习、专业研究、专业实践开展各项活动。将学生应具有的“会学习、会管理、会理财、会商务”四种能力与社团建设紧密结合，使社团活动真正成为帮助学生成才的舞台。以“职业导航”为主线，在活动中激发学生学习和培养职业素质的兴趣。
（五）加强学生干部理论和实践能力的培养，加强学生干部的交流，完善学生干部聘用考核制度和奖励机制，对学生干部早发现、早锻炼、早培养，形成梯队，形成人才库。
（六）延伸学生思想政治工作的覆盖面。从班级、教室等向学生宿舍渗透，积极推进党团组织进宿舍、校园文化到宿舍、学生干部住宿舍、心理辅导在宿舍，把教育学生与服务学生紧密结合起来。
通过这次交流会，学生工作团队一致认为，虽然我们有很多需要改进的工作，有很多细节要抓，但我们同时还有很多优势：我院贯穿学生三年的德育教育“五板块”模式通过三年的运行正在逐步成熟；财贸人才的品格要求形成共识：爱心、诚信、责任、创新。我们还有不怕困难和挑战的决心和勇气；办法总比困难多的工作理念；吃苦耐劳、讲求奉献的工作作风；咬定青山不放松的精神状态，只要坚定了必胜的信心，从现在做起，从自己做起，评估优秀一定能够实现。
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