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结对共建  育人同行

——北京财贸职业学院党委“为民服务”专题活动

按照北京市教育系统深入开展创先争优活动领导小组关于《北京高校深入开展“提高办学质量促发展、服务人民群众树形象”活动实施方案》的要求，结合实际，学院党委紧紧围绕“结对共建、育人同行”的主题，始终以育人为目的、以服务为载体，坚持“资源共享、优势互补、双向受益、共同提高”的原则，积极采用结对共建的形式，深入开展创先争优活动，不断提升服务社会的贡献力和师生群众的满意率。

学院各级基层党组织结合组织特色，依托组织优势积极主动与企业、社区、兄弟院校及校内其他基层党组织结对共建，初步形成了校企结对、校校结对、校社结对、教学结对、管教结对、管学结对的繁荣局面。 

校企结对，共同发展。在与菜市口百货有限公司合作开办“订单班”的基础上，以创先争优为契机，工商管理系党总支主动携手菜百党支部深化校企共建，推进双方的深度合作。校企合作无缝对接，校企信息实时对应，双方直接切入人才培养主题，从企业当前需求出发研讨财贸人才培养课程设计开发，建设适合财贸学子发展的真实环境下的实习实训基地等具体问题入手，共同研究高职学生从教育、实习实训到就业的全过程培养细节，建立了校企合作人才培养直通车。还通过联手开展老党员与小党员“师徒”活动、“基层领班人成长”论坛，“订单班”毕业生给学弟学妹讲成长体会、教授党员为菜百发展做咨询服务等党建活动，融合了校企文化，促进了共同发展。

校校结对，共享资源。以资源共享为宗旨，金融系党总支与浙江金融职业学院党总支进行了深入探讨，签订了结对共建协议书，建立了以师生交流、党员结对、互动教研、网络平台、定期互访等为内容的共建交流活动方案，有针对性地开展共建交流活动，为教师和学生搭建互动交流平台。在共享资源的基础上，金融系党总支充分结合教学系部的组织特点，紧紧围绕“十二五”规划制定教学科研改革、金融专业建设、“院中院”人才培养机制。双方领导充分重视，亲自参加活动，督促、检查、指导共建工作，有力地推动了共建工作的顺利进行。

校社结对，共同提升。依托地理优势，以双方党员之间的交流活动为纽带，东四校区党总支行政联合党支部与礼士社区党支部结对共建，促进双方在党员干部培训上实现共育，促进双方党员共同提升。东四校区党总支行政联合党支部全体党员积极调研走访，与社区干部座谈，有针对性、有重点地确定共建内容，制定共建计划，签订共建协议书，营造共建单位党组织之间相互支持、相互配合、相互提高的合作氛围。同时，东四校区党总支行政联合党支部将学校资源向社区居民开放，满足社区居民文化需求，提升社区居民素质，以此推进校社共同提高。

教学结对，共同成长。本着以学生为本、为学生成长和成才服务的理念，立信会计学院教师党支部和学生党支部结成帮扶对子，教师积极参与学生活动，担任学生团指导教师，建立学生党员发展“导师制”，互帮互助、相互促进，推动了教师与学生的共同成长。

管教结对，共同提高。发挥双方优势，立足于共同提高，通州校区党总支与旅游系党总支签署合作协议书，通州校区党总支为旅游系党总支提供教师培训和学生实习基地，为系部教学提供方便；旅游系为校区建设提出具体的文化建设方案，提供相应的实习、实训设备。通过管教结对，通州校区党总支与旅游系党总支实现了共同提高。

管学结对，共同服务。以学生社团建设为突破口，机关联合二总支组宣党支部联手学生管理部门组建具有部门特色的社团，改变原有的社团建在系部的现状，共同为学生党员的培养与素质的全面提升服务。从组织、宣传两大部门的工作特点出发，选拔优秀的学生党员和入党积极分子建立“大学生记者团”和“会务小帮手”社团，定期组织培训，党员教师进行专题讲座，为社团成员讲授党务知识和宣传、会务基础知识；模拟训练，社团成员以情景剧、沙龙等形式模拟各种场景巩固所学内容；实践锻炼，在学院各类大型活动及会议中为学生提供实际参与的机会。

总之，北京财贸职业学院党委牢牢把握“为民服务”的方向，以结对共建为切入点，在形式上进行了积极的探索和实践，使党员得到锻炼，支部的凝聚力、战斗力、服务能力进一步增强。面对所取得的成绩和创先争优工作面临的形势，我院将会以服务师生群众为目标，以不断创新的工作理念，以奋发有为的工作精神，与结对单位深化合作，再创工作新局面。
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